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Recht auf Kind und Karriere

S inkende Geburtenzahlen und die zu-
nehmende Alterung der deutschen Ge-
sellschaft gehoren zu den wichtigsten
Themen politischer Zukunftsdebatten.
Gleichzeitig gewinnt Bildung in postin-
dustriellen Gesellschaften rasant an Be-
deutung. Frauen jedoch, die eine Ausbil-
dung, ein Studium oder Fortbildungen ab-
solvieren mochten, sehen sich nach wie
vor hiufig vor die Wahl zwischen Kind
und Karriere gestellt. Der Mangel an hoch
qualifiziertem Personal und der Anteil
von Frauen in leitenden Positionen wer-
den sich aber nur zum Positiven dndern,
wenn die Vereinbarkeit von Familie und
Karriere durch die Politik massiv gefor-
dert wird.

konsequent anerkannt werden, um die
Entscheidung fiir Kind und Karriere nach-
haltig zu unterstiitzen. Die vom Gesetzge-
berbereits erlassenen Teilzeitregelungen
fiir Eltern miissen von der Politik durch ge-
zielte Forderung bei den Arbeitgebern er-
ginzt werden.

Wir fordern zudem eine Informations-
pflicht zu bestehenden Méglichkeiten der
Arbeitszeitreduktion seitens des Arbeitge-
bers. Fiir befristete Arbeitsverhiltnisse
fordern wir eine automatische Vertrags-
verldngerung umdie durch Teilzeit einge-
sparte Zeit. Gleitarbeitszeit als Form der
kreativen Arbeitszeitgestaltung sowie fle-
xible Formen der qualifizierten Kinderbe-
treuung miissen von der Politik und den

Was die Politik tun muss,
damit Wissenschaftlerinnen

zwei Lebensaufgaben schaffen
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Wir sind hoch qualifizierte Berliner
Wissenschaftlerinnen, die sich nicht fiir
Kind oder Karriere entscheiden wollen,
sondern die in der Vereinbarkeit beider
Lebensaufgaben ein gesellschaftliches
Grundrecht sehen. Unser Anliegen ist es,
dafiir zu sorgen, dass Frauen in Zukunft
nicht mehr zugunsten des beruflichen
Fortkommens auf Kinder verzichten
oder ungewollte Kinderlosigkeit riskie-
ren. Eltern sollen durch die Entschei-
dung fiir ein Kind nicht mehr beruflich
zuriickstecken miissen. Wissenschaftle-
rinnen mit Kindern sehen einen engen
Zusammenhang zwischen dem erfolgrei-
chen Verlaufihrer Karrieren und der Un-
terstiitzung durch Kinderbetreuungsmdog-
lichkeiten, wie sie im Berliner Raum ver-
stiarkt angeboten werden.

Unsere Forderungen richten wir an alle
verantwortlichen Politiker - und stellen
sie damit offentlich zur Diskussion: Wir
fordern ein gesetzlich festgeschriebenes
Rechtauferschwingliche und flexible Kin-
derbetreuung durch pidagogisch geschul-
tes Personal ab dem dritten Lebensmonat
desKindes. Kinder miissenbereitsim Vor-
schulalter optimal gefordert werden. Wir
fordern ein flichendeckendes Angebot
an Ganztagsschulen mit iiberzeugenden
padagogischen Konzepten und deutlich
mehr Personal. Schulkinder sollen bis ein-
schlieRlich sechste Klasse zuverlissig bis
mindestens 17 Uhr betreut und ihren Fi-
higkeiten und Neigungen entsprechend
gefordert werden.

Im wissenschaftlichen Bereich miissen
Altersgrenzen fiir  Ausbildungspro-
gramme, Stipendien, Einstellungen usw.
durch Zeitgrenzen fiir Qualifikationspha-
sen ersetzt werden. Erziehungsarbeit
(auch berufstitiger Eltern) muss dabei
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Arbeitgebern geférdert werden. Die wis-
senschaftlichen Einrichtungen und Uni-
versititen sollten hierbei eine fithrende
Rolle spielen.

Der Automatismus, dass Frauen fiir die
Kindererziehungsorgen, sollte im offiziel-
len Sprachgebrauch nicht mehr auftau-
chen. Es sollte zur gesellschaftlichen
Norm werden, dass Minner einen gleich-
berechtigten Anteil der alltdglichen Erzie-
hungs- und Hausarbeit iibernehmen.

Als positives Signal werten wir die Ein-
fithrung des Elterngeldes, das es berufsti-
tigen Frauen ermoglicht, Kinder zu be-
kommen, ohne erhebliche finanzielle Fin-
buflen hinnehmen oder sich in finan-
zielle Abhingigkeiten begeben zu miis-

sen. Nachbesserungsbedarf sehen wir -

hier allerdings fiir die Zeit nach dem ers-
ten Lebensjahr und fiir Personengruppen
wie Erwerbslose oder Studierende. Sie
sollten nicht schlechter gestellt werden
als nach der alten Regelung.

Wir begriifen die von den Wissen-
schaftsorganisationen initiierte Offen-
sive fiir Chancengleichheit und erwarten
eine ziigige Durchsetzung von Mafnah-
men fiir eine leistungs-, gleichstellungs-
und familienorientierte Umgestaltung
des Wissenschaftssystems.

— Annette Vowinckel ist Mitarbeiterin
am Zentrum fiir Zeithistorische Forschung
Potsdam, Birgit Stiirmer ist Psychologin
an der Humboldt-Universitdt. Sie gehoren
zu den Erstunterzeichnerinnen des hier in
gekiirzter Form abgedruckten Aufrufs der
»Berliner Wissenschaftlerinnen-Initiative
fiir Kind und Karriere*, den jetzt auch die
Prisidenten aller Berliner Universitdten
unterzeichnet haben. Die Initiative im In-
ternet: www.profil-programm.de
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