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Bewerberinnen: 722

Teilnehmerinnen: 317

Bisherige Gesamtbewertungen im Rahmen der Evaluation

Wahrend der Modellphase 2004-2007 wurde das ProFiL-Programm extern
evaluiert. Seit 2007 wird die Evaluation intern fortgefuhrt, um eine kontinuier-
liche Qualitatssicherung zu gewabhrleisten.

In den bisher abgeschlossenen Evaluationen des 1.-6. Durchgangs erhielt das
ProFiL-Programm durchgangig sehr gute bis gute Gesamtbewertungen (Durch-
schnittswerte zwischen 1,3 und 1,6 auf einer Skala von 1 = sehr gut bis 6 =
ungenugend).

Bisherige Statusveranderungen bei den ProFiL-Teilnehmerinnen:
Rufe auf Professuren: 92

aquivalente Positionen in der auf3eruniversitéaren Forschung: 2

Gast- und Vertretungsprofessuren: 59

abgeschlossene Habilitationen: 77

Rufe auf Juniorprofessuren: 27

Eingeworbene Nachwuchsgruppenleitungen: 7

Eingeworbene Heisenbergstipendien: 7

Eingeworbene ERC Starting Grants: 2

Heinz Maier-Leibnitz-Preise: 2

Ernennungen zu Mitgliedern der Jungen Akademie: 4



